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ANDY MÖLLER UND MATTHIAS OHMS INFORMIEREN SICH 
BEI AUSZUBILDENDEN VOR ORT AUF DER BAUSTELLE  
.  

 

 
 

 

 

Die INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT wirkt ausgesprochen positiv 
auf dem Arbeitsmarkt für Schulabgänger und junge Menschen. 
Davon konnte sich vor Ort auf der Baustelle auch Andreas „Andy“ 
Möller, Ex-Mittelfeldspieler u. a. bei Eintracht Frankfurt, Fußball-
weltmeister von 1990 und heute Leiter des Nachwuchsleistungs-
zentrum der SGE überzeugen. Begleitet wurde er von Matthias Ohms, 
dem ehemaligen Präsidenten der Eintracht. Beide würdigten die 
Aktivitäten der Initiatiave und die erzielten Erfolge. 
 

Andreas Möller: „Ich bin sehr angetan von dieser ehrenamtlichen Arbeit für 
die jungen Menschen. Es ist außerordentlich verdienstvoll, sie über 
Ausbildung und Berufe zu informieren, so dass sie fundiert ihren Weg 
machen können. Das unterstütze ich sehr gerne! Ich habe spontan 
zugesagt, weil ich von dieser Ausbildungsoffensive überzeugt bin. Hier 
wird in kurzer Zeit ein Höchstmaß an Praxiswissen vermittelt.” 
Und Matthias Ohms ergänzte: „Dass wir heute auf der Baustelle 
Auszubildende und eine Werkstudentin sehen können, beweist, wie 
erfolgreich die INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT ist. Sie sollte weiter 
Schule machen. Ein tolles Projekt, das der BDB-HESSENFRANKFURT 
mit dieser Initiative in der Metropolregion auf die Beine gestellt hat”. 
 

Tobias Hübel, jüngster Praktikant beim ortsansässigen Bauunternehmen 
ALEA, und Fabienne Lehmann, ehemalige Praktikantin und zukünftige 
Werkstudentin, berichteten vor Ort über ihre guten Erfahrungen in der 
Bauwirtschaft und die für sie wertvollen Informationen, die sie für ihren 
Ausbildungsweg erhalten haben.        
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VON AUSBILDUNGSOFFENSIVE ÜBERZEUGT: 



bernshausen + partner 
partnerschaftsgesel lschaft
planer, bau- und wohndesigner

Wir entwerfen und planen Gebäude, Räume und Möbel, 

die auf die Wünsche und Bedürfnisse ihrer Nutzer zug-

eschnitten, aber dennoch flexibel genug sind um an 

veränderte Anforderungen angepasst zu werden.  

Wir bieten unseren Kunden die Leistungen Grundlagener-

mittlung, Entwurf, Ausführungs- u. Detailplanung, Bemuster-

ung und Objektüberwachung an.  

Unsere Entwürfe sind geprägt durch eine klare 

Formensprache und eine ausgewogene Materialauswahl 

ohne funktionslose „Dekoration“.  Wir legen Wert auf den 

materialgerechten und nachhaltigen Einsatz von Baustof-

fen. 

NEUBAU, UMBAU, INNENRAUMPLANUNG, MÖBELENTWURF

bernshausen + partner
planer, bau- und wohndesigner
schloßborner straße 64
60326 frankfurt am main
Telefon (069) 669 65 300
Email anfrage@bernshausen-partner.com
www.bernshausen-partner.com



 

IMMOTALK TV 

EIN NEUBAU FÜR DIE FAZ 

 
 

IMMOTALK TV hat diesmal Klaus Beine bei der Rechtsanwaltskanzlei 
BEITEN BURKHARDT besucht und war bei der F.A.Z. bei Dr. Volker 
Breid, dem COO des Unternehmens. 
 

„Klar ist es schwierig, die Kollegen, die alle von zu Hause gearbeitet 
haben, jetzt wieder hier rein zu bringen. Es ist fest davon auszugehen, daß 
mehr Home-Office zu weniger Platzbedarf in den Büroimmobilien führen 
wird.“ so die Einschätzung von Dr. Volker Breid. 
 

IMMOTALK TV Video  
 

finden Sie auf www.bdb-baumeister.de/immotalk-am-golfplatz/ 

 
 
INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT 

PRAKTIKUMSPLÄTZE 
WERDEN NACHGEFRAGT 

 
Thomas M. Reimann mit Tobias Hübel 
 

Wir freuen uns über die rege Nachfrage nach Ausbildungs- und 
Praktikantenplätzen in der hessischen Bauwirtschaft. Es gelingt uns 
gegenwärtig ganz ausgezeichnet, die Ausbildungsoffensive des BDB-
HESSENFRANKFURT auch in Coronazeiten umzusetzen. 
 
 

BAGGERFAHRER BO 

 
Thomas M. Reimann mit Bo 
 

Erfolg hat, wer sich die Zeit nimmt, früh und praxisnah Kinder und 
Jugendliche über Ausbildungsmöglichkeiten zu informieren. Die 
INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT ist bestes Beispiel! 
 

Diesmal nutzte der 4-jährige Bo die Möglichkeit, als jüngster “Bagger-
fahrer” aktiv zu werden. Der kleine Mann kennt nahezu jede Tiefbaustelle 
in seiner Stadt und es war sein größter Wunsch, einmal selbst auf so 
einem Bagger zu sitzen. Nun ist für ihn klar: ‘Ich will Baggerfahrer werden‘. 
 

Informationen zur INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT 
 

finden Sie auf www.initiative‐zukunft‐fachkraft.de 

       
 

Seminar 

SCHALLSCHUTZ 
 

Der bauliche Schallschutz rückt seit einigen Jahren aus 
mehreren Gründen immer stärker in den Fokus aller 
Baubeteiligten: 
 

Zunächst stellt sich auf Grund einschlägiger höchstrichter-
licher Urteile in Abhängigkeit von der Objektart regelmäßig 
die Frage nach dem zu planenden und schließlich auch 
geschuldeten Schallschutzniveau. Diese Frage birgt auf 
Grund der scheinbaren Komplexität immer noch erhebliche 
Unsicherheiten. 
Weiterhin ist im vorletzten Jahr eine neue DIN 4109 
erschienen, die in Bezug auf das Rechenverfahren und auch 
den Bauteilkatalog in Teilen völlig neu ist. 
Im Rahmen des Seminars werden die Änderungen und 
Neuerungen in Bezug auf den baulichen Schallschutz 
erläutert und die obigen Fragestellungen eingehend 
diskutiert und beantwortet. Ferner wird auch erläutert mit 
welchen Grenzen und Möglichkeiten der Schallschutz im 
Planungsprozess in Bezug auf den Nutzeranspruch 
bestmöglich umgesetzt werden kann. 
 

 Referent: Prof. Dr.-Ing. Alfred Schmitz 
  öbuv Sachverständiger für Bau-, Raum- und Elektroakustik 
  Prüfstellenleiter VMPA 
 

 Termin: Mittwoch, 11.11.2020, von 9.30 – 17.00 Uhr 
 Ort: Ginnheimer Straße 48, 60487 Frankfurt 

 
Anmeldung für die Veranstaltung bitte über das Internetportal: 
 

WWW.BAUMEISTER-AKADEMIE.DE 
 
 
INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT 

AUSBILDUNGSVERTRAG 
UNTERZEICHNET 

 

 
Ausbildungsvertrag unterzeichnet: Thomas M. Reimann, Aylin Demir 
 

„Es ist ein toller Erfolg, trotz der Corona-Krise einen Ausbildungsvertrag 
mit einem jungen Menschen abschließen zu können, der über unsere 
Initiative auf Bauunternehmen aufmerksam gemacht wurde“, freut sich 
Thomas M. Reimann. 
 

Informationen zur INITIATIVE ZUKUNFT FACHKRAFT 
 

finden Sie auf www.initiative‐zukunft‐fachkraft.de 



 

 

        
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

Mitglieder sind für unseren Berufsverband außerordentlich wichtig. Mehr 
Mitglieder verleihen dem Berufsverband politisch mehr Gehör. Durch mehr 
Mitglieder können mehr Veranstaltungen in verschieden Formaten durch-
geführt werden und nicht zuletzt bedeuten mehr Mitglieder auch ein 
größeres Netzwerk. Doch diese Punkte sind mehr oder minder Selbst-
zweck, könnte man sagen, deshalb möchte ich Ihnen die Vorteile einer 
Mitgliedschaft im Folgenden aufzeigen. 
 

Der BDB-HESSENFRANKFURT bietet seinen Mitgliedern eine Vielzahl 
von Seminaren, Vorträgen, Workshops, Besichtigungen, Führungen und 
so weiter. Diese Veranstaltungen sind für Mitglieder deutlich preisgünstiger 
oder kostenlos im Gegensatz zu Nichtmitgliedern. Ganz konkret bedeutet 
dies, dass bei Teilnahme an zwei Ganztagsseminare pro Jahr als Mitglied 
Ihr Jahresbeitrag sich schon amortisiert hat. 
Ein weiterer Vorteil der Mitgliedschaft sind die kostenlosen Abos der 
Zeitschriften „db- deutsche Bauzeitung“ und der „md- Interior Design 
Architecture“. 
 

Wir versuchen ständig die Vorteile und Angebote für die Mitglieder zu 
erweitern und haben aktuell einen Kooperationsvertrag mit 
www.carfleet24.de abgeschlossen. Durch diesen Vertrag können Mitglieder 
Neuwagen zu sehr guten Konditionen kaufen oder leasen. Über diesen 
Kooperationsvertrag werden Sie zeitnah noch weitere Informationen 
erhalten. 
 

Wir haben uns überlegt wer am besten für den BDB-HESSENFRANKFURT 
werben könnte und sind zu diesem Entschluss gekommen: Unsere 
Mitglieder! Daher haben wir die Aktion „Mitglieder werben Mitglieder“ ins 
Leben gerufen. 
Profitieren Sie als Mitglied davon Kolleginnen und Kollegen vom BDB-
HESSENFRANKFURT zu begeistern und sie als Neumitglieder zu werben! 
Für jedes von Ihnen neu geworbene vollzahlende Einzel- oder Firmen-
mitglied erhalten Sie eine Gutschrift von einmalig 80,- Euro auf ihren 
nächsten Jahresbeitrag. 
 

           Björn Bernshausen 
 

 
Thomas M. Reimann im ZDF-Interview 

ÖFFENTLICHE HAND MUSS 
AUSSCHREIBEN UND 
VERGABEN VORNEHMEN 

 
Thomas M. Reimann, Vorstand für Öffentlichkeitsarbeit BDB-HESSENFRANKFURT 
 

“Wir brauchen Zuversicht. Wir müssen jetzt klug handeln. Wir brauchen 
Ausschreibungen. Und da ist ein wichtiger Motor die öffentliche Hand. Die 
öffentliche Hand muß weiterhin ausschreiben und Vergaben vornehmen. 
Dann glaube ich werden wir eine große Chance haben, im Jahr 2020 gut 
aus dieser Corona-Pandemie herauszukommen.” 
 
Link zum ZDF-Interview 
 

finden Sie auf www.bdb-baumeister.de 

 

 
 
 

MITGLIEDER 
werben 

MITGLIEDER 
 
 
 

Profitieren Sie davon, Kolleginnen und 

Kollegen vom BDB-HESSENFRANKFURT zu 

begeistern und sie als Neumitglieder zu 

werben! 

Für jedes von Ihnen neu geworbene 

vollzahlende Einzel- oder Firmenmitglied 

erhalten Sie eine Gutschrift von einmalig 

80,- Euro 

auf ihren nächsten Jahresbeitrag. *) 

 

 

 

Den Aufnahmeantrag mit allen Angaben zum 

Programm ‘Mitglieder werben Mitglieder‘ 

finden Sie unter 

 

www.bdb-baumeister.de/mitglied-werden/ 

 
 
 
*) Die Mitgliedschaft des neu geworbenen Mitglieds muß mind. ein Jahr bestehen. Gutschriften 
werden nicht ausbezahlt sondern ausschließlich mit dem eigenen Mitgliedsbeitrag verrechnet. Die 
Verrechnung erfolgt im Rahmen der turnusmäßigen Rechnungsstellung. 

BDB-HESSENFRANKFURT e.V.  Ginnheimer Straße 48  60487 Frankfurt 
info@bdb-baumeister.de  www.bdb-baumeister.de 
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